
直島町特定事業主行動計画実施状況及び女性活躍推進法第21条 

に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 
（公表年月：令和５年６月） 

№ 把握項目 

１ 女性職員の採用割合 

２ 継続勤務年数の男女差 

３ 超過勤務の状況（時間外手当が支給されない職員を除く） 

４ 管理職の女性割合 

５ 各役職段階の職員の女性割合 

６ 男女別の育休取得率・平均取得期間 

７ 男性の配偶者出産休暇等の取得率・平均取得日数 

８ 年次休暇等の取得率 

９ 採用試験受験者の女性割合 

10 職員の女性割合及び男女別の配置状況 

 

１．女性職員の採用割合 

年 度 令和３年４月１日 令和４年４月１日 令和５年４月１日 

採用職員数 ８人  ４人  ５人  

うち女性職員数 ４人  ２人  ３人  

採用率 ５０．０％  ５０．０％  ６０．０％  

 

２．継続勤務年数の男女差（各年度４月１日現在） 

職 種 男性女性別 
令和３年度 令和４年度 

勤続年数 人 数 勤続年数 人 数 

一般行政 

男 性 １８年  ３７人  １７年  ３８人  

女 性 １９年  １２人  ２０年  １２人  

合 計  １８年   ４９人   １８年   ５０人  

保健師 

男 性 ０年  ０人  ０年  ０人  

女 性 ７年  ３人  ７年  ４人  

合 計 ７年  ３人  ７年  ４人  

看護師 

男 性 ０年  ０人  ０年  ０人  

女 性 ６年  １１人  ７年  １０人  

合 計 ６年   １１人  ７年   １０人  

幼児学園教諭 

保育士 

男 性 ７年  ２人  ８年  ２人  

女 性 ６年  ８人  ８年  ７人  

合 計 ６年  １０人  ８年  ９人  

合 計 

男 性  １７年  ３９人   １７年  ４０人  

女 性  １１年  ３４人   １２年  ３３人  

合 計 １４年  ７３人  １５年  ７３人  

 

  



３．超過勤務の状況 

 ○令和３年 

月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 

合計時間 1268.0時間  1054.5時間  1440.5時間  2075.0時間  2135.0時間  1800.5時間  1806.0時間  

平 均 値 25.9時間  21.5時間  29.4時間  40.7時間  41.9時間  35.1時間  34.6時間  

月 ８月 ９月 10月 11月 12月 合 計 

合計時間 1325.0時間  874.0時間  1627.5時間  1222.5時間  1066.5時間  17695.0時間  

平 均 値 25.7時間  17.1時間  31.9時間  24.0時間  20.9時間  314.9時間  

 ○令和４年 

月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 

合計時間 1450.0時間  1478.5時間  1745.5時間  1851.0時間  1453.0時間  1220.5時間  1743.0時間  

平 均 値 28.3時間  28.4時間  33.8時間  36.9時間  29.1時間  24.3時間  35.2時間  

月 ８月 ９月 10月 11月 12月 合 計 

合計時間 1588.0時間  1372.5時間  1214.0時間  1566.5時間  1474.5時間  18157.0時間  

平 均 値 32.3時間  28.0時間  24.8時間  31.7時間  28.8時間  339.5時間  

 

４．管理職の女性割合 

 
令和３年度 令和４年度 

人 数 割 合 人 数 割 合 

男 性 １０人  ７６．９％  １０人  ７６．９％  

女 性 ３人  ２３．１％  ３人  ２３．１％  

合 計 １３人  １００．０％  １３人  １００．０％  

 

５．各役職段階の職員の割合 

 男性女性別 
令和３年度 令和４年度 

人 数 割 合 人 数 割 合 

課 長 級 

（課長・主幹） 

男 性 １０人  ２５．６％  １０人  ２５．０％  

女 性 ３人  ８．８％  ３人  ９．１％  

合 計 １３人  １７．８％  １３人  １７．８％  

課長補佐級 

男 性 １０人  ２５．６％  ９人  ２２．５％  

女 性 ６人  １７．６％  ６人  １８．２％  

合 計 １６人  ２１．９％  １５人  ２０．５％  

係 長 級 

（係長・主査） 

男 性 １２人  ３０．９％  １３人  ３２．５％  

女 性 １６人  ４７．１％  １５人  ４５．４％  

合 計 ２８人  ３８．４％  ２８人  ３８．４％  

主任主事等 

主   事 

男 性 ７人  １７．９％  ８人  ２０．０％  

女 性 ９人  ２６．５％  ９人  ２７．３％  

合 計 １６人  ２１．９％  １７人  ２３．３％  

合   計 

男 性 ３９人  １００．０％  ４０人  １００．０％  

女 性 ３４人  １００．０％  ３３人  １００．０％  

合 計 ７３人  １００．０％  ７３人  １００．０％  



６．男女別の育休取得率・平均取得期間 

 
令和３年度 令和４年度 

対象者 取得者(取得率) 平均取得期間 対象者 取得者(取得率) 平均取得期間 

男 性 ２人  ０人( 0.0％)  ０日  １人  ０人( 0.0％)  ０日  

女 性 ２人  ２人(100.0％)  ３６５日  ３人  ３人(100.0％)  ３１０日  

合 計 ４人  ２人( 50.0％)  ３６５日  ４人  ３人( 75.0％)  ３１０日  

 

７．男性の配偶者出産休暇等の取得率・平均取得日数 

 
令和３年度 令和４年度 

対象者 取得者(取得率) 平均取得日数 対象者 取得者(取得率) 平均取得日数 

合 計 ２人  ０人(  0.0％)  ０日  １人  ０人(  0.0％)  ０日  

 

８. 年次休暇等取得率 

令和３年度 令和４年度 

総取得日数 対象職員数 平均取得日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 

９９３日 ７０人 １４．２日 １１５０日 ７０人 １６．４日 

 

９．採用試験受験者の女性割合 

 男性女性別 令和３年度 女性割合 令和４年度 女性割合 合  計 女性割合 

一般行政 

男 性 ６人   ５人   １１人   

女 性 ０人   １人   １人   

合 計 ６人  0.0％  ６人  16.7％  １２人  8.3％  

保健師 

男 性 ０人   ０人   ０人   

女 性 ０人   ２人   ２人   

合 計 ０人  0.0％  ２人  0.0％  ２人  100.0％  

看護師 

男 性 ０人   １人   １人   

女 性 ３人   ３人   ６人   

合 計 ３人  100.0％  ４人  75.0％  ７人  85.7％  

幼児学園教諭 

保育士 

男 性 ０人   １人   １人   

女 性 １人   ２人   ３人   

合 計 １人  100.0％  ３人  66.7％  ４人  75.0％  

合  計 

男 性 ６人   ７人   １３人   

女 性 ４人   ８人   １２人   

合 計 １０人  40.0％  １５人  53.3％  ２５人  48.0％  

 

10．職員の女性割合及び男女別の配置状況 

 令和４年度部署別男女職員数 

 区 分 男性職員 女性職員 

部署 
職員数 

(うち専門職員数) 
管理職 

(うち専門職員数) 
職員数 

(うち専門職員数) 
管理職 

(うち専門職員数) 
職員数 

(うち専門職員数) 
管理職 

(うち専門職員数) 

町 部 局 46人(13人) 11人( 2人) 26人( 0人) 9人( 0人) 20人(13人) 2人( 2人) 

教育委員会 13人( 9人) 1人( 0人) 4人( 2人) 0人( 0人) 9人( 7人) 1人( 0人) 

議会事務局 1人( 0人) 1人( 0人) 0人( 0人) 1人( 0人) 1人( 0人) 0人( 0人) 

合   計 60人(22人) 13人( 2人) 30人( 2人) 10人( 0人) 30人(20人) 3人( 2人) 



 


